Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 10/2024 Rektora KWSPZ z dnia 09.12.2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W KRAKOWSKIEJ WYZSZEJ SZKOLE PROMOCJI ZDROWIA

Preambuta:

W trosce o bezpieczeristwo i godno$é matoletnich, ktérzy uczestniczg w zyciu akademickim oraz
dziataniach organizowanych przez Krakowskg Wyzsza Szkote Promocji Zdrowia, ustanawia sie
niniejsze standardy ochrony matoletnich (dalej ,standardy’). Ponadto majac na wzgledzie
koniecznos¢ zapewnienia wysokich standardow etycznych oraz prawnych w zakresie ochrony
matoletnich, Uczelnia zobowigzuje sie do stworzenia bezpiecznego $rodowiska, ktére promuje
poszanowanie praw matoletnich, zapobiega naduzyciom oraz umozliwia ich rozwéj w atmosferze
wsparcia i zrozumienia.

Podstawa niniejszych standardéw sg zaréwno krajowe, jak i miedzynarodowe regulacje prawne.
Uczelnia podejmuje wszelkie prawem przewidziane dziatanie w celu ochrony matoletnich i
przeciwdziataniu wszelkim formom przemocy, zaniedbania oraz dyskryminacji wobec dzieci i
miodziezy.

Standardy majg na celu stworzenie kompleksowego systemu ochrony matoletnich, obejmujacego
edukacje, monitorowanie oraz reagowanie na wszelkie zagrozenia. Dazymy do tego, by wszystkie
osoby, ktére w ramach swoich obowigzkéw majg kontakt z matoletnimi, byly $wiadome swojej
odpowiedzialno$ci oraz przestrzegaty wysokich standardéw etycznych i prawnych.

Niniejsze standardy stanowia wyraz zaangazowania uczelni w budowanie bezpiecznego,
sprzyjajacego rozwojowi srodowiska akademickiego dla matoletnich uczestnikéw zycia uczelni.

§1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim
a pracownikami Krakowskiej Wyzszej Szkoty Promocji Zdrowia

1. Kazdy pracownik Krakowskiej Wyzszej Szkoly Promociji Zdrowia z siedzibg w Krakowie (dalej
réwniez jako KWSPZ lub Uczelnia) oraz inny cztonek personelu KWSPZ, a takze osoba
wykonujgca zadania na rzecz KWSPZ w oparciu o umowy cywilnoprawne, jest zobowigzany
do bezpiecznej relacji z matoletnim biorgcym udziat w dziatalnosci prowadzonej przez KWSPZ
lub przebywajgcym na terenie Krakowskiej Wyzszej Szkoty Promocji Zdrowia z siedzibg w
Krakowie.

2. Bezpieczna relacja w rozumieniu ust. 1 jest dziataniem dla dobra matoletniego i w jego
najlepszym interesie, z uwzglednieniem w szczegdlnosci zasady poszanowania godnoéci,
rownosci wobec prawa, ochrony zycia i zdrowia, profesjonalnego charakteru relacji, zasady
proporcjonalnej reakcji, poszanowania prywatnosci, wizerunku i danych osobowych oraz
minimalizacji ryzyka btednej interpretaciji zachowania.

3. W kazdym przypadku wobec maloletniego nalezy kierowaé sie najlepszym obyczajem
akademickim.



o

W przypadku watpliwosci co do petnoletnosci osoby biorgcej udziat w dziatalnosci prowadzonej
przez KWSPZ lub przebywajgcej na terenie Krakowskiej Wyzszej Szkoty Promocji Zdrowia z
siedzibg w Krakowie czionek personelu KWSPZ jest zobowigzany zapytaé o wiek tej osoby.
Matoletnim jest osoba, ktdra nie ukoriczyta 18 roku zycia.

Uczelnia wspdipracuje z wiasciwymi placéwkami ochrony zdrowia, o$rodkami pomocy
spofecznej, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie.

Uczelnia informuje przebywajgcych w niej matoletnich o mozliwosci uzyskania pomocy
wiasciwych organdw, takich jak Rzecznik Praw Obywatelskich, Rzecznik Praw Dziecka, Policja.
Uczelnia informuje przebywajacych w niej matoletnich o mozliwosci skorzystania z telefonu
zaufania dla dzieci i mtodziezy (116 111).

W Uczelni w razie potrzeby moze zostaé zorganizowana pomoc psychologiczna realizowana
przez specjalistyczne podmioty.

§2

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Niedozwolone sg w szczegdinosci zachowania wobec matoletnich biorgcych udziat w dziatalnosci
prowadzonej przez KWSPZ lub przebywajgcych na terenie Uczelni:

1.

1) naruszajgce w jakikolwiek sposob godno$é matoletniego;

2) dotyk matoletniego w sposéb mogacy uchodzi¢ za nieprzyzwoity lub niestosowny, réwniez
za jego zgoda;

3) kierowanie do matoletniego lub w jego obecnosci wypowiedzi mogacych uchodzi¢ za
nieprzyzwoite lub niestosowne, réwniez za jego zgodg;

4) podejmowanie wobec matoletniego lub w jego obecnosci innych zachowan mogacych
uchodzi¢ za nieprzyzwoite lub niestosowne, chyba ze zachowania tego rodzaju dotycza
wszystkich uczestnikéw zaje¢ i sg zwigzane z poruszanym tematem edukacyjnym lub
naukowym, o czym poinformowano uczestnikéw i ich opiekunéw z odpowiednim
wyprzedzeniem, uzyskujgc w razie potrzeby zgode;

5) wykorzystywanie kontaktu nawigzanego z matoletnim podczas jego udziatu w dziatalnosci
prowadzonej przez KW SPZ lub pobytu na terenie Uczelni w celu innym niz profesjonalny;

6) naduzywanie wiladzy i sily, stosowanie w jakiejkolwiek formie agresji czy przemocy,
zaréwno psychicznej, jak i fizycznej (np. poprzez uderzanie, szturchanie, popychanie,
napieranie, szarpanie);

7) bezprawne naruszanie dobr osobistych matoletniego krzywdzenie w jakiejkolwiek formie,
przy czym przez krzywdzenie maftoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego lub zagrozenie jego dobra, w
tym zaniedbywanie;

§3
Zasady i procedura podejmowania interwencji. Procedura i osoby odpowiedzialne

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
uzyskanej w zwigzku z jego udziatem w dziatalnosci prowadzonej przez KWSPZ lub podczas
pobytu na terenie Uczelni kazdy czionek personelu KWSPZ jest zobowigzany zawiadomié
kierownika jednostki KWSPZ lub bezposrednio Peinomocnika Rektora ds. Réwnego



8

Traktowania. Zawsze, gdy zagrozone jest zdrowie i zycie mafoletniego, konieczne jest
wezwanie odpowiednio Policji i/lub stuzb ratowniczych oraz zapewnienie bezpieczenstwa
matoletniemu (np.: poprzez izolacje matoletniego od potencjalnego krzywdziciela).

Kierownik, o ktérym mowa w ust. 1, na podstawie zawiadomienia niezwiocznie sporzadza
notatke stuzbowsg i przekazuje jg Petnomocnikowi Rektora ds. Réwnego Traktowania.
Petnomocnik Rektora ds. Réwnego Traktowania, podejmuje niezbedne czynnosci wyjasniajgce
oraz, stosownie do okolicznosci, sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego albo zawiadamia sgd opiekunczy.

Petnomocnik prowadzi dokumentacje dotyczaca wszystkich ujawnionych przypadkow,
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego w zwigzku z
udziatem mafoletniego w dziatalnosci prowadzonej przez KWPSZ lub podczas pobytu
mafoletniego na terenie Krakowskiej Wyzszej Szkoty Promocji Zdrowia z siedziba w Krakowie.
Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 4. obejmuje w szczegdlnosci: imie i nazwisko
matoletniego, opis incydentu lub zdarzenia, dane dotyczace interwenciji oraz jej wynik.
Dokumentacijg, o ktérej mowa w ust. 4, przechowuje sie co najmniej 10 lat, z zachowaniem
wymogu tajemnicy i ochrony praw matoletniego oraz innych oséb.

W przypadku kazdego ujawnienia krzywdzenia matoletniego nalezy pamietaé, ze dziecko, moze
nie mie¢ $wiadomosci niewtasciwego zachowania dorostego, dlatego tak istotna jest dbatoéé o
prawidiowg analize¢ sygnatéw mogacych Swiadczyé od krzywdzie matoletniego. W
szczegblnosci nalezy spokojnie wystucha¢ matoletniego, wyjasni¢ ze krzywda nie jest jego
wing, a on nie jest jej przyczyng, zapewni¢ o powadze sytuaciji, unikaé konfrontacji z osobg,
ktora krzywdy sie dopuszcza.

§4

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

. Dostep matoletniego do Internetu w zwigzku z zajeciami organizowanymi przez Uczelnie

odbywa si¢ pod nadzorem personelu KWSPZ lub w ramach zainstalowanych systeméw
filtrujgcych tresci. Personel ma obowigzek poinformowania maloletniego o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Informacja dotyczy w szczegélnosci tresci szkodliwych
oraz zagrozen w sieci Internet.

. W przypadkach innych niz okreslone w ust. 1 zasady korzystania z urzadzen

elektronicznych okreéla przedstawiciel ustawowy maloletniego lub osoba, pod opiekg
ktorej, matoletni bierze udziat w dziatalnosci KWSPZ.

Dostep do sieci WIF| udostepnianej przez Uczelnig jest zabezpieczony hastem.

Matoletni przynoszg do siedziby Uczelni wiasne telefony komérkowe za zgodg opiekunéw i na
wiasng odpowiedzialnoéé. KWSPZ nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie lub zniszczenie
telefonu komérkowego przyniesionego przez matoletniego. Podczas zajeé prowadzonych w
Uczelni Pracownik KWSPZ lub podmiot wspétpracujacy z KWSPZ podejmuje decyzje o
sposobie korzystania z telefonéw komérkowych.

Matoletni nie mogg korzysta¢ z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ edukacyjnych, w ktérych uczestniczg w siedzibie KWSPZ, chyba ze charakter
sprawy wymusza pilny kontakt z opiekunem.



§5

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

Petnomocnik Rektora ds. Réwnego Traktowania ma obowigzek co najmniej raz w roku dokonywaé
oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z
obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

—

§6
Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

Wobec Mafoletnich stosowane sg ogélnie przyjete przez Uczelnie zasady bezpieczenstwa
danych osobowych, w tym zasada minimalizacji danych osobowych, ograniczenia celu
przetwarzania czy zasada rzetelnosci i przejrzystosci przetwarzania danych.

Podczas pozyskiwania danych osobowych, wobec Maloletnich realizuje sie obowigzek
informacyjnych, wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego takze
,RODQO",

Publikowanie wizerunku matoletniego wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.
Miejscem publikacji zdjg¢ ilub filméw sa: strony internetowe, strony Uczelni na portalu
Facebook i/lub Instagram, kanat YouTube administrowany przez KW SPZ

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki matoletnich moga byé udostepniane w serwisach
internetowych i mediach spofecznosciowych podmiotéw wspéipracujacych z KWSPZ zgodnie
Z zasadami ww. serwiséw.

W opisach towarzyszacych zdjgciom nie ujawnia sie informacji o matoletnim. Sytuacja nie
dotyczy konkurséw i informaciji o nagrodach.

Dostep do danych osobowych Matoletnich posiadajg wytacznie pisemnie upowaznione przez
Rektora osoby, zobowigzane do zachowania poufnosci.

Szczegdtowe zapisy dotyczgce przyjetych $rodkéw bezpieczenstwa, majacych na celu
ochrong danych osobowych, w tym wizerunku Matoletnich, zawarte sg w Polityce
Bezpieczenstwa Danych Osobowych, obowigzujgcej w KWSPZ.

§7
Udostepnianie standardéw

Udostepnienie Standardéw w wersji zupeinej oraz skréconej, przeznaczonej dla matoletnich,

nastepuje w sposdb umozliwiajgcy zapoznanie sie z nimi przez pracownikéw KWSPZ,
matoletnich i ich opiekunéw poprzez:

a. udostgpnienia papierowej wersji dokumentu matoletniemu przez pracownika KWSPZ

odpowiedzialnego za jego aktywnosé w Krakowskiej Wyzszej Szkole Promociji Zdrowia w
Krakowie lub;

b. zamieszczenie w Biuletynie Informaciji Publicznej KWSPZ lub,
c. przekazanie stuzbowymi drogami komunikacyjnym wszystkim jednostkom organizacyjnym.



. Standardy w wersji zrozumiatej dla matoletnich stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszych
standardow.

. Podmioty wspétpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalno$é obejmuje kontakt z matoletnimi,
sg zobowigzane do przestrzegania niniejszych Standardéw.

§8
Rekrutacja

Rekrutacja prowadzona w Uczelni na stanowisko pracy zwigzane z podejmowaniem dziatan

z zakresu edukacji mafoletnich i realizacji zainteresowan matoletnich oraz pozostatych

obszaréw, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1 ustawy obejmuje ponizsze dziatania:

1) w ogloszeniu o prace KWSPZ jako pracodawca informuje osobe aplikujgcg
w szczegolnosci o:

a. obowigzujgcych u pracodawcy Standardach Ochrony Matoletnich:;

b. obowigzku weryfikacji przez Uczelnie nowo zatrudnianej osoby w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

c. obowigzku przedstawienia przez nowo zatrudniang osobe informacji z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX (przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a (handel ludzmi) i art. 207 (znecanie sie)
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub odpowiadajacych tym
przestepstwom czynow zabrenionych ckreslonych w przepisach prawa obcego,

d. obowigzku ziozenia oéwiadczenia o panstwie Ilub panstwach, w ktérych
zamieszkiwata (dtuzej niz 90 dni) w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, oraz o obowigzku przedtozenia pracodawcy
informacji z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwanej do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,

e. w przypadku osoby posiadajgcej obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczpospolita
Polska, obowigzku przedstawienia przez nowo zatrudniong osobe informacji z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

2) osoba rekomendowana do zatrudnienia przed podpisaniem umowy o prace podlega
weryfikacji zgodnie z zasadami okres$lonymi w niniejszych Standardach.

3) nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sig z zapisami Standardéw Ochrony Matoletnich
oraz z obowigzujgcymi w Uczelni wewnetrznymi regulacjami wynikajacymi z aktualnych
przepiséw prawa. Zapoznanie si¢ z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis
pracownika pod o$wiadczeniem, ktére umieszcza sie w aktach osobowych pracownika.

Przed podpisaniem umowy cywilnoprawnej z osobami wspétpracujgcymi z Uczelnia:

1) uczelnia informuje o obowigzujacych w KWSPZ Standardach Ochrony Matoletnich

2) dokonuje weryfikacji zgodnie z zasadami okreslonymi w § 9 ust. 3;

3) dolgcza do umowy oéwiadczenie, o ktérym mowa w § 9 ust. 8;

4) zamieszcza w umowie zapis potwierdzajgcy akceptacje i stosowanie przyjetych przez
KWSPZ Standarow.

?



§9
Weryfikacja

Rektor lub osoba wyznaczona przez Rektora jako osoba umocowana do reprezentacji Uczelni
podejmuje wszelkie starania, by osoby zatrudnione w Uczelni (w tym osoby pracujgce na
podstawie umoéw cywilnoprawnych oraz wolontariusze/stazy$ci/praktykanci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi oraz podzielajgcymi wartosci chronione
niniejszymi Standardami Ochrony Mafoletnich, a w szczegdlnosci prawo matoletniego do
ochrony przed krzywdzeniem.

Zgodnie z artykutem 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (dalej ,ustawa”) Rektor lub osoba przez niego umocowana

przed nawigzaniem z dang osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do dziatalnoci
objetej ochrong matoletnich uzyskuje dane osobowe konieczne do sprawdzenia danych w nizej
wymienionych rejestrach:

a Rejestr Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym,

b Rejestr oséb w stosunku do ktérych Parnstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

Przyjmuje sie nastepujace zasady weryfikacji:

a. pracownikébw KWSPZ i kandydatéw na pracownikéw — pracodawca przeprowadza
weryfikacje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (RPS) a pracownik lub
kandydat na pracownika KWSPZ przedstawia pracodawcy zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego (KRK) i pokrywa koszty z tym zwigzane;

b. wspoipracownikéw KWSPZ i kandydatéw na wspéipracownikéw KWSPZ - KWSPZ
przeprowadza ich weryfikacie w RPS, a wspotpracownik lub kandydat na
wspoipracownika, przedstawia KWSPZ zaswiadczenie z KRK i pokrywa koszty z tym
zwigzane;

Wydruk z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem

ograniczonym nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczgcej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng lub
wolontariusza/stazysty/praktykanta.

W przypadku podmiotdw wspétpracujacych z Uczelnia  obowigzek weryfikacji oséb

bezposrednio realizujgcych przedmiot umowy spoczywa na tym podmiocie, ktory realizuje

powyzszy obowigzek we wiasnym zakresie i na wiasny koszt. Spetnienie obowigzku
weryfikacji powinno by¢ odnotowane stosownym zapisem w umowie lub oéwiadczeniem
poprzedzajgcym zawarcie umowy lub w trakcie jej wykonywania, ale przed przystapieniem do

Swiadczenia pracy.

Ponadto zatrudniana osoba nie péZniej niz w dniu rozpoczecia pracy przekazuje Rektorowi lub

osobie przez Rektora wyznaczonej informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie

przestepstw okreslonych w rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U,

22023 . poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny

zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przediozyé informacje

z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z mafoletnimi, badz informacje z rejestru kamego.

Ponadto osoba ta sklada oéwiadczenie o paristwie/ach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20
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13.

lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informaciji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas osoba sktada pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie
byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Ilub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sie
oswiadczenie o nastgpujgcej tresci: Jestem éwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za zfozenie falszywego o$wiadczenia.

Osoba zweryfikowana ma obowigzek niezwiocznie poinformowa¢ Uczelnie o kazdej zmianie
danych w Krajowym Rejestrze Karnym lub zmianie majgcej wptyw na tre$é dokumentéw
wskazanych w ust. 2 i 4-7, uniemozliwiajgcej wykonywanie zadar zwigzanych z dziatalnoscig
objetg ochrong matoletnich.

- W przypadku powzigcia informaciji o wszczgciu wobec kogokolwiek z pracownikéw Uczelni

postepowania kamego o przestgpstwo okreélone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego lub w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii, Rektor niezwlocznie odsuwa takg osobe od wszelkich form kontaktu z matoletnimi.
W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika KWSPZ to osoba ta
zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z mafoletnim do czasu wyjasnienia
sprawy.

Informacje z KRK mozna uzyskaé¢ skiadajgc wniosek osobiscie lub pocztg, za

pomoca platformy e-KRK. W punkcie 13 formularza (Zakres danych, ktére majg byé

przedmiotem informacji o osobie) nalezy wpisaé:

a. w zakresie przestepstw okreslonych w art. 189a Kodeksu karnego (handel ludzmi) i
art. 207 Kodeksu karnego (znecanie sig) oraz w ustawie z 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

albo:

b. art. 21 ust. 3 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie mafoletnich. Ten przepis méwi o
obowigzku uzyskania informacji z Rejestru przed zatrudnieniem oraz o obowiazku
przediozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego lub rejestru karnego innego
panstwa.
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw

Standardy Ochrony Matoletnich w wersji skréconej przeznaczonej dla
matoletnich

Jednym z celéw jaki przySwieca Krakowskiej Wyzszej Szkole Promocji Zdrowia w Krakowie jest
tworzenie warunkéw do skutecznej pomocy w sytuacjach trudnych, w sytuacjach, w ktérych
mozesz czuc sig skrzywdzony, niezaleznie od tego kto i w jaki sposéb Cie skrzywdzit. Pamietaj,
ze zawsze mozesz liczy¢ na pomoc, ktérg zorganizuje i zapewni Ci Krakowska Wyzsza Szkota
Promociji Zdrowia w Krakowie. Uczelnia zapewni Ci takze pomoc, w sytuacjach gdy krzywda nie
dotyczy bezposrednio Ciebie, ale by¢ moze bytes wiadkiem krzywdzenia innej osoby.

Dla zapewnienia Twojego bezpieczenstwa wypracowano na Uczelni pewne zasady nazwane
»Standardami ochrony matoletnich”. Jest to dokument zawierajgcy zasady dziatania majgce na celu
przeciwdziataniu krzywdy matoletniego ale i wychodzenia naprzeciw sytuacjom, w ktérym do
krzywdy doszio. Troske te rozumiemy jako szczegblng dbaios¢ o Twojg godnosé oraz o Twoje
dobro fizyczne i psychiczne. Obowigzujace Standardy zostaty opracowane w wersji Zupetnej oraz
w wersji skréconej przeznaczonej wiaénie dla Ciebie.

Jesli doznates krzywdy, niezaleznie od tego czy krzywde te wyrzadzit Ci kto§ z Twoich bliskich, czy
0s6b ktérych nie znasz, jesli byles $wiadkiem lub doznates odczug, ktérych nie akceptujesz, jesli
jest co$ co Cie niepokoi, martwi, lub jesli kto§ zachowat si¢ wobec Ciebie niestosownie pamietaj,
2e mozesz nam o tym powiedzieé i poprosié¢ o pomoc kazdego z pracownikéw Krakowskiej Wyzszej
Szkoly Promocji Zdrowia w Krakowie. Pamietaj, ze pracownicy sg przeszkoleni jak majg sie
zachowaé w takiej sytuacii, wiedza co powinni zrobig, abys byt bezpieczny.

Poniewaz jeste$ dla nas wazny, to pamigtaj, ze:

1. Przystuguje Ci prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy - fizycznej,
psychicznej, seksualnej oraz przed jakimkolwiek zaniedbaniem.

2. Masz prawo do zycia wolnego od przemocy i upokorzeri; ochrona przed przemocy
oznacza, ze bicie, zngcanie sig, psychiczne krzywdzenie, brutaine i ponizajgce traktowanie
sg niedopuszczalne i karane.

3. Nikt nie ma prawa Cig bi¢, przesladowaé ani wykorzystywac seksualnie.

4. Masz prawo do ochrony przed wszelkimi rodzajami krzywdzenia, w szczegélnosci przed
przemocg seksualng.

S. Nikt nie ma prawa dotyka¢ Cie w sposéb, na ktéry sie nie zgadzasz, ani zmuszaé lub
namawia¢ do kontaktéw seksualnych.

6. Nikt nie moze wciggaé Cig w produkcije czy handel narkotykami ani zmuszaé czy zachecat
do ich uzywania; Policja, nauczyciele i inne stuzby majg obowigzek chronié¢ Cie przed
dostgpem do takich substancji.

7. Masz prawo do zycia wolnego od wyzysku i wykorzystywania; nikt nie moze zmuszaé Cie
sitq do dziatan, ktére mogg Ci zaszkodzié, zwlaszcza do dziatan niezgodnych z prawem.
Nikt nie moze takze zmuszaé Cie do pracy ponad Twoje sity ani czerpa¢ zysku z Twojej
pracy w sposéb wyzyskujacy.

8. Masz prawo szuka¢ pomocy zawsze, gdy ktos Cie krzywdzi.

- Mozesz nas poinformowaé, kiedykolwiek potrzebujesz jakiejkolwiek pomocy.

10. Masz prawo znaé imig oraz funkcje osoby, z ktérg kontaktujesz si¢ na Uczelni, jesli ta

osoba zapomni sie przedstawié, mozesz $mialo o to zapytac.



Ponizej przedstawiamy Ci wazne numery telefonéw, na ktére mozesz zadzwoni¢ w razie
potrzeby:

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111

Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli: 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresiji: 22 594 91 00

Dzieciecy Telefon Zaufania: 800 12 12 12
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Zatgcznik nr 2 do Standardéw

OSWIADCZENIE
o braku rejestru karnego lub mozliwosci uzyskania zaswiadczenia (art. 21
ust. 7 ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich).

(imie i nazwisko kandydata) (miejscowosc i data)
(oznaczenie pracodawcy lub organizatora)
Oswiadczam, ze (niepotrzebne skreslic):

prawo mojego paristwa obywatelstwa (innego niz Rzeczpospolita Polska) nie przewid uje
sporzgdzenia informacji uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi,

prawo panstwa mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat nie przewiduje
sporzadzenia informacji uzyskiwanej do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi,

w panstwie mojego obywatelstwa (innego niz Rzeczpospolita Polska) nie prowadzi sie
rejestru karnego,

w panstwie mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat nie prowadzi sig rejestru
karnego,

W zwigzku z czym o$wiadczam, ze:

nie bytam/em prawomocnie skazanaly w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnoéci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowari przez matoletnich, Iub z
opieka nad nimi.

Podstawa prawna: art. 21 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Jestem Swiadomaly odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(data i podpis kandydata)



9. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata
informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
.................................................................................................................................

...............................................................................

(data) (podpis sporzgdzajacego karte interwencji)



